1.

2.

3.

4.

1(6)

YHTEISTYOSOPIMUS

Sopimuksen tarkoitus

Tama on tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain (381/2023) seka edelld mainitun
lain nojalla annetun valtioneuvoston asetuksen tyollistymista edistavan monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisoimisesta (388/2024) mukainen sopimus tydttomille tarjottavan
tyollistymista edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin jarjestamisesta Etelaisen Keski-
Suomen tyollisyysalueella.

Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallissa tyévoimaviranomainen,
hyvinvointialueet ja Kansanelakelaitos yhdessa arvioivat tyottdman monialaisen palvelutarpeen,
suunnittelevat ja yhteensovittavat tyottdmien tydllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset
palvelut kokonaisuuksiksi seka vastaavat tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta.
Monialaisen tuen yhteistoimintamallissa yhteensovitettavia palveluita ovat tydvoimapalvelut seka
sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelut.

Sopijaosapuolet

Tyoévoimaviranomainen

Jamsan kaupunki

Etelaisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta (jaljempana tyollisyysalue)
Osoite: Paattilantie 2, 42100 Jamsa

Y-tunnus: 1068366-0

Keski-Suomen hyvinvointialue
Osoite: Viitaniementie 1 A, 40720 Jyvaskyla
Y-tunnus: 3221318-2

Pirkanmaan hyvinvointialue
Osoite: PL 272, 33101 Tampere
Y-tunnus: 3221308-6

Kansanelakelaitos (jaljempana myds Kela)
Osoite: PL 450, 00056 Kela
Y-tunnus: 0246246-0

Yhteyshenkildoinad sopimukseen liittyvissa asioissa toimivat johtoryhman jasenet.

Toiminta-alue

Etelaisen Keski-Suomen tyollisyysalueen tyollistymista edistdvan monialaisen tuen
yhteistoimintamallin toiminta-alueena toimivat seuraavat kunnat: Joutsa, Jamsa, Keuruu,
Luhanka, Multia, Mantta-Vilppula, Petajavesi ja Toivakka.

Tavoitteet

Johtoryhma asettaa yhteistoiminnan tavoitteet toimialueelleen vuosittain.
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Palvelun jarjestamisen tavat

Tyollistymista edistavan monialaisen yhteistoimintamallin mukaista palvelua tarjotaan
tyollisyysalueiden lahipalvelupisteiden yhteydessa (henkildkohtaiset asiantuntijatapaamiset)
seka lainsdadannon vaatimukset tayttavilla etayhteysvalineilla (esimerkiksi puhelimitse,
videovalitteisesti tai verkkopalveluiden avulla lain digitaalisten palveluiden tarjoamisesta
306/2019 6 8:n mukaisesti) asiakkaiden kulloiseenkin tilanteeseen soveltuen.

Monialaista palvelua voidaan tarjota hyvinvointialueen, tyollisyysalueen ja Kelan seka kuntien
tiloissa seka lisaksi muissa soveltuvissa tiloissa, kuten palveluntuottajien toimipaikoissa.

Henkilosto

Tyovoimaviranomainen, hyvinvointialueet ja Kela osoittavat monialaisen tuen
yhteistoimintamalliin riittdvan maaran henkildostda. Henkildstoresurssin osalta huomioidaan
asiakkaiden maara ja heidan palvelutarpeensa. Henkildstoresurssista sovittaessa huomioidaan
henkildston alueellinen jakautuminen seka tehtavanimikkeet.

Henkildston osaaminen ja maara voivat sopimuskauden aikana vaihdella tyottomien
tydnhakijoiden palvelutarpeista, alueen tydllisyystilanteesta, organisaatiomuutoksista tms.
tekijéiden vuoksi. Jokainen organisaatio huolehtii, ettd yhteistoimintamallin palveluiden
toteuttamiseen turvataan riittava henkilostd suhteessa asiakasmaaraan ja etta palvelu toteutuu
tyollistymisen monialaisesta edistdmisestd annetun lain (381/2023) mukaisesti.

Johtoryhma arvioi tyollistymisen monialaisesta edistdmisesta annetun lain (381/2023) 9 §:ssa
tarkoitetun riittadvan henkiloston maaran toteutumista tyollisyysalueella vuosittain.

Yhteistoimintamallilla tarjottavat palvelut

Monialaisen yhteistoimintamallin asiakkaille tarjotaan seuraavia monialaiseen
palvelutarvearvioon perustuvia palveluja:

Ty6évoimaviranomainen tarjoaa monialaisen yhteistoimintamallin asiakkaille tyollistymista
edistavia tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta annetun lain (380/2023) mukaisia palveluja.
Monialaisen yhteistoimintamallin asiakkaille on tarjolla palvelutarpeen kartoituksen perusteella
seuraavia palveluja:

e tyonhakuun ja tyonvalitykseen liittyvia palveluja (sisaltaen tyottdmyysturvan)
e tieto- ja neuvontapalveluja

e asiantuntija-arviointeja (sisaltaen suunnitelmat)

o tyokykykoordinaattorin palveluja

e ammatinvalinta- ja uraohjausta

e tyonhakuvalmennusta, uravalmennusta ja tydhdnvalmennusta

e tyo-ja koulutuskokeiluja

e tyovoimakoulutusta tai omaehtoisen opiskelun tukea

o palkkatukea

Keski-Suomen hyvinvointialue ja Pirkanmaan hyvinvointialue tarjoavat monialaisen
yhteistoimintamallin asiakkaille laissa tyOllistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023, 18)
tarkoitettuja ja asiakkaan palvelutarpeen mukaisia sosiaali- ja terveyspalveluja.
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Kansanelakelaitos tarjoaa ja jarjestda monialaisen yhteistoimintamallin asiakkaille tyo- ja
toimintakykya edistavia kuntoutuspalveluja. Kela antaa tarvittaessa myds muuta etuuksia
koskevaa neuvontaa.

Monialaisen yhteistoimintamallin asiakkaille voidaan tarjota ja kehittdd myds muita osaamista,
tydmarkkinavalmiuksia ja tyo- ja toimintakykya lisdavia palveluja ja tydonhakuun liittyvia toimia
asiakkaiden palvelutarpeiden mukaisesti.

Kaikkien osapuolten palvelut ovat saatavilla asiakastarpeen edellyttamassa laajuudessa.

Osapuolet huolehtivat toimintamallissa tarkoitettujen palveluiden laadukkaasta ja vaikuttavasta
jarjestamisesta, kehittamisesta, tuottamisesta ja seurannasta. Osapuolet sitoutuvat toimimaan ja
kehittamaan yhteista toimintamallia vuosittain sovittujen tavoitteiden mukaisesti paikalliset
erityispiirteet huomioiden.

Johtoryhma ja johtava henkilo
Ty6voimaviranomaisen asettama johtoryhma

Johtoryhma asetetaan 5 vuodeksi kerrallaan. Monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhman
jasenina ovat hyvinvointialueen ja tydvoimaviranomaisten seka Kelan nimeamat henkilét ja naiden
henkilokohtaiset varajasenet. Johtoryhmaa voidaan taydentaa Etelaisen Keski-Suomen
tyollisyysalueen kuntien edustajilla.

Johtoryhman asettava tydvoimaviranomainen valitsee johtoryhman puheenjohtajan ja
hyvinvointialue varapuheenjohtajan.

Johtoryhman tehtavat

Johtoryhman tehtavana on asettaa vuosittain toimialueensa tavoitteet. Tavoitteiden
asettamisessa on otettava huomioon tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain
(8380/2023) 21 &:ssa tarkoitetut tyollisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet.

Lisdksi johtoryhman tehtavana on asettaa puitteet yhteistoimintamallin organisointia johtavan
henkildon tehtaville ja tukea johtavaa henkilda naiden tehtavien hoitamisessa.

Johtoryhman on seurattava ja arvioitava toimialueensa yhteistoimintamallin toimeenpanoa ja
tavoitteiden toteutumista. Osana toimeenpanon seurantaa ja arviointia johtoryhman on
huomioitava erityisesti tyollistymisen monialaisesta edistdmisesta annetun lain (381/2023) 9 §:n 2
momentissa tarkoitetun riittdvan henkildstén maaran toteutuminen.

Organisointia johtava henkilo ja tehtavat

Yhteistoimintamallin organisointia johtavan johtoryhman asettaa ja johtavan henkilon ja taman
varahenkilon nimittaa Etelaisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta enintaan johtoryhman
toimikaudeksi.

Johtavan henkilon tehtavana on johtoryhman asettamissa puitteissa johtaa yhteistoimintamallin
verkoston organisointia ja vastata johtoryhmassa kasiteltavien asioiden valmistelusta ja
esittelysta johtoryhmalle seka yhteistyokaytantdjen ja asiakasprosessien kehittdmisesta.

Jamsan kaupunki toimii organisointia johtavan henkilon hallinnollisena tydnantajana ja hanen
virkasuhteeseensa sovelletaan JAmsan kaupungin kaytanteita.
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9. Yhteistoimintamallin kustannukset

Jadmsan kaupunki vastaa monialaisen yhteistoimintamallin organisointia johtavan henkildn
kustannuksista. Tyévoimaviranomainen, hyvinvointialueet ja Kela vastaavat yhteistoimintamalliin
osallistuvan henkilostonsa palkkaus- ja henkildstokustannuksista.

Kaikki mukana olevat osapuolet vastaavat yhdessa yhteisten kehittamispaivien kustannuksista, ja
ne jaetaan sopimusosapuolten kesken kehittamispaiville ilmoittautuneiden henkildiden maaran
mukaisessa suhteessa.

Mahdollisesta muusta monialaisen yhteistoimintaverkoston kehittdmisesta, palvelujen
hankinnasta ja naiden aiheuttamista kustannuksista sovitaan erikseen. Jokainen
jarjestajaorganisaatio huolehtii palveluidensa ja muiden tassa sopimuksessa sovittujen
toimintojensa kustannuksista itse.

Laskutus

Kehittamispaivien kustannukset laskutetaan erikseen ilmoittautuneiden henkildiden maaran
mukaisessa suhteessa.

10. Monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteri

Lain 12 §8:n mukaan Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskus
(kehittdmis- ja hallintokeskus) kehittaa ja yllapitaa monialaisen tuen yhteistoimintamallin
asiakastietoaineistoa ja asiakastietojarjestelmaa monialaisen tuen yhteistoimintamallin
toteuttamiseksi.

Tyovoimaviranomaiset, hyvinvointialue seka Kela tallettavat lain (381/2023) 11 §:ssa tarkoitetut
asiakastiedot monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakastietojarjestelmalla
asiakastietoaineistoon.

Asiakastietojarjestelman kaytto edellyttaa henkilokohtaista kayttdoikeutta. Kehittamis- ja
hallintokeskus voi myontaa kayttdoikeuden tydvoimaviranomaisten, hyvinvointialueen tai Kelan
palveluksessa olevalle henkildlle, joka hoitaa tdssa laissa tarkoitettuja tehtavia.

Organisaatiot huolehtivat itse oman henkildstonsa kayttooikeuksien anomisesta, paivittamisesta
seka asianmukaisesta paattamisesta. Mahdollisen kayttdoikeuteen liittyvan henkildkorttien
kustannuksista vastaa kukin organisaatio. Jokainen organisaatio huolehtii myos henkilostonsa
perehdyttamisesta ja opastamisesta jarjestelman asianmukaiseen ja tietoturvalliseen kayttoon.
Tybvoimaviranomainen, hyvinvointialueet ja Kela vastaavat yleisessa tietosuoja-asetuksessa
tarkoitetuista rekisterinpitajan velvollisuuksista asiakastietoaineistoon tallettamiensa tietojen
osalta.

Kehittamis- ja hallintokeskus, tydvoimaviranomainen, hyvinvointialueet ja Kela ovat tyollistymisen
monialaisesta edistamisesta annetun lain 11 8:ssa tarkoitettujen tietojen yhteisrekisterinpitajia.

Kehittamis- ja hallintokeskus vastaa asiakastietojarjestelman ja tietoaineiston yleisen tietosuoja-
asetuksen:

1) 25 artiklassa tarkoitetusta sisdanrakennetusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta;
2) 32 artiklassa tarkoitetusta kasittelyn turvallisuudesta;

3) 35 artiklassa tarkoitetusta tietosuojaa koskevasta vaikutustenarvioinnista;
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4) 36 artiklassa tarkoitetusta ennakkokuulemisesta;

5) 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista muista sellaisista yleisessa tietosuoja-asetuksessa
saadetyista rekisterinpitajan velvollisuuksista, jotka koskevat kaytettavan tietojarjestelman ja
tietoaineiston tietoturvallisuutta.

Tyovoimaviranomainen, hyvinvointialueet ja Kansanelakelaitos vastaavat muista kuin edella
mainituista yleisessa tietosuoja-asetuksessa tarkoitetuista rekisterinpitajan velvollisuuksista
asiakastietoaineistoon tallettamiensa tietojen osalta.

Tiedonsaanti- ja vaihto-oikeus

Tyottoman henkildon suostumuksesta riippumatta tydvoimaviranomaisella, hyvinvointialueella ja
Kansanelakelaitoksella on oikeus salassapitosdanndsten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estamatta saada toisiltaan seka tassa laissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseksi
kayttaa lain (381/2023) 11 8:n 2 momentissa tarkoitettuja tydotonta henkildoa koskevia tietoja, jotka
ovat valttamattomia tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin
jarjestamiseksi tyottomalle.

Organisaatiokohtaiset asiakasrekisterit

Tybvoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja Kela tallettavat omiin rekistereihinsa tiedot asiakkaan
monialaisen tuen yhteistoimintamallin aikana saamista tydvoimapalveluista ja sosiaali-, terveys-
ja kuntoutuspalveluista seka palveluihin liittyvista etuuksista siten kuin mainittuja palveluja ja
etuuksia koskevissa laeissa sdadetdan.

Tyovoimaviranomaisten, hyvinvointialueen ja Kelan rekistereihin saadaan tallettaa lain (381/2023)
11 8:n 2 momentissa tarkoitettuja tietoja silta osin kuin ne ovat tarpeellisia viranomaisen
jarjestamisvastuulla olevan palvelun tarjoamiseksi tyottomalle.

Monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisterin tietosuojaseloste on saatavilla sahkoisesti Jamsan
kaupungin sivuilla osoitteessa: https://jamsa.fi/jamsan-kaupunki/info-ja-
asiointi/tiedonhallinta/tietosuojaselosteet/?registerld=2907689

Verkoston asiakirjat

Tyovoimaviranomainen vastaa TYM-verkoston toiminnassa syntyvien TYM-johtoryhman
asiakirjojen arkistoinnista. Asiakirjat jaetaan johtoryhman jasenille yhdessa sovitulla tavalla.

11. Sopimuksen voimassaolo ja muuttaminen

Tata sopimusta on tehty 3 samansisaltoista kappaletta, yksi kullekin sopijapuolelle.
Sopimusosapuolet hyvaksyvat sopimuksen allekirjoittamalla sen. Sopimus tulee voimaan
valittomasti, kun kaikki osapuolet ovat sen allekirjoittaneet ja on voimassa toistaiseksi.

Sopimuksen voimassaolo paattyy, mikali laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta
(881/2023) seka edellda mainitun lain nojalla sdadetyn valtioneuvoston asetuksen tyollistymista
edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoimisesta (388/2024) kumotaan.

Kukin sopijaosapuoli voi milloin tahansa irtisanoa tdman sopimuksen. Irtisanominen on
toimitettava kirjallisesti kaikille sopijaosapuolille. Jos sopimus irtisanotaan vuoden ensimmaisella
puoliskolla (1.1.-30.6.), sen voimassaolo paattyy meneilldan olevan kalenterivuoden paattyessa.
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Jos sopimus irtisanotaan vuoden toisella puoliskolla (1.7.-31.12.), sen voimassaolo paattyy
irtisanomisen toimittamisen jalkeen ensimmaisena alkavan kalenterivuoden paattyessa.

Kaikki muutokset tahan sopimukseen tehdaan kirjallisesti ja ne on kunkin sopijaosapuolen
allekirjoitettava, muut muutokset ovat mitattomia.

12. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tasta sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet pyritaan ratkaisemaan ensisijaisesti
sopijaosapuolten valisin neuvotteluin.

Jos yhteisymmarrysta ei ole saavutettu 60 paivan kuluessa siita, kun sopijaosapuoli toimitti
kirjallisen neuvottelupyynndn toiselle sopijaosapuolelle, voidaan erimielisyys jattaa
Hameenlinnan hallinto-oikeuden ratkaistavaksi, jos kyseessa on hallintoriita-asia, tai Keski-
Suomen karajaoikeuden ratkaistavaksi, jos kyseessa on riita-asia.

13. Allekirjoitukset

Jamsan kaupunki
Jori Reijula, kaupunginjohtaja
Satu Soutolahti, tyollisyysaluejohtaja

Keski-Suomen hyvinvointialue
Jan Tollet, hyvinvointialuejohtaja

Pirkanmaan hyvinvointialue
Mika Kontio, konsernijohtaja

Kansanelakelaitos
Tommi Hallikainen, palveluyksikdn johtaja
Heikki Heila, ratkaisukeskuksen paallikko
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